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Geschitzte Kolleginnen und Kollegen,
geschatzte Auftraggeber,

Behorden und Berufsgenossenschaft iiberpriifen den Stand
des Arbeitsschutzes — AS™ und der Hygiene in Unternehmen/
Praxen und ,,Einrichtungen der medizinischen Versorgung“

Das Wichtigste in Kiirze:

* Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten sind
gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers.

* Die Gefahrdungsbeurteilung ist Mittelpunkt des Arbeitsschutzhandelns.

e Zur Regelbetreuung schriftlich bestellte/r Betriebsarztes/-arztin
(BA) und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa = FASi) beraten und
unterstiitzen bei den erforderlichen Mafinahmen zum Arbeitsschutz.

* Statt der Regelbetreuung ist alternativ eine bedarfsorientierte be-
triebsirztliche und sicherheitstechnischen Betreuung gem. DGUV
Vorschrift 2 (sog. ,Unternehmer-MODELL") méglich.

* Geeignete und engagierte Mitarbeiter/-innen, die mit den tiglichen
Arbeitsablaufen verantwortlich beschiftigt sind, kénnen — nach
Teilnahme an der Unternehmer-GRUNDSCHULUNG und mit
Pilichteniibertragung — mit der Wahrnehmung der Aufgaben des
Arbeitsschutzes im Unternehmen beauftragt werden; grundsitzlich
bleibt der Unternehmer mit in der Verantwortung.

+ Bestellung von BA und FASi oder Teilnahme am sog. ,alternativen
Unternehmer-MODELL, sollte erfolgt sein bevor Berufsgenossen-
schaft oder Behorden den Stand des Arbeitsschutzes iiberpriifer.

Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz — ASiG® und der Unfallversiche-
rungsvorschrift 2 der DGUV®:  Betriebsarzte und Fachkréfte fiir

Arbeitssicherheit“ ist jeder Arbeitgeber (AG — im Sinne der BG:

Unternehmer) fiir den Arbeitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit
verantwortlich und hat einen Betriebsarzt (BA) und eine Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit (Sifa = FASi) vertraglich zu bestellen (ASiG
§8§ 2 u. 5@), um sich bei bei den Arbeitsschutz-Mafinahmen beraten
und unterstiitzen zu lassen.

Das Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG® von 1996 fiihrt die Verpflich-
tung zur Geféhrdungsbeurteilung und zur Durchfiihrung erforderlicher
MafBnahmen auf (§ 5 (3)@).

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir

die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung
zu ermitteln, welche MaRnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

Quelle: Arbeitsschutzgesetz®

Die Gefiahrdungsbeurteilung steht damit am Anfang und im
Mittelpunkt des Arbeitsschutzhandelns.

Praxen und Unternehmen der medizinischen Versorgung werden in
der Regel von Verantwortlichen geleitet, die durch Studium oder Aus-
bildung ausreichende Kenntnisse in der medizinischen Mikrobiologie,
Hygiene und der Gesundheitsfiirsorge und Pravention und damit
Voraussetzungen fiir das Verstéindnis fiir den geforderten Arbeitsschutz
erworben haben und mit Mitarbeiter(n)/-innen (Arzthelferinnen — AH,
MFA, ZAH, ZMFA u.4.) zusammenarbeiten, die eine objektive Quali-
fikation in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im ,Berufs-
feld der Gesundheitspflege“ erlangt haben.

So sind im Unternehmen personliche Schutzausriistung(en), Berufs-
kleidung und Arbeitsanweisungen vorhanden, mégliche Schutzimpfun-
gen gegen berufsbedingte Infektionserkrankungen und Impferfolgs-
kontrollen — im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge® und
gem. Biostoffverordnung™ — selbstverstandlich und zu Lasten des
Arbeitgebers veranlasst, vielleicht aber nicht (immer) ausreichend
bescheinigt und dokumentiert? Jahrlich erforderliche Unterweisun-
gen werden zwar oft im Arbeitsalltag durchgefiihrt, z.B. in Team-
besprechungen und als Arbeitsanweisung, aber wird dies auch do-
kumentiert? Die entscheidende Frage, die bei einer berufsgenossen-
schaftlichen oder behordlichen Uberpriifung immer als Erstes gestellt
wird, lautet: ,Ist eine Gefahrdungsbeurteilung® durchgefiihrt und
dokumentiert worden?“

BA und FASi beraten und unterstiitzen den Arbeitgeber und konnen
dabei auch die beschaftigten Mitarbeiter/-innen — MA mit einbeziehen.

Eine kurze und iibersichtliche Darstellung von Arbeitgeberpflichten
und erforderlichen Arbeitsschutz-Mafinahmen ist bei www.baua.de®
zu finden und/oder kann vom beratenden Betriebsarzt (BA) zur Ver-
fiigung gestellt werden.

Fiir kleinere Unternehmen scheint das Angebot einer betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung nicht akzeptabel, fiir die mog-
licherweise Kosten von mehreren Hundert Euro pro Jahr berechnet
werden. Vor allem dann nicht, wenn die Einsicht in die Notwendigkeit
nicht besteht, die gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Rahmen-
bedingungen vielleicht auch im Einzelnen nicht bekannt sind: ,, Was soll
denn noch alles gemacht werden? Man weiss doch, was zu tun ist und
hat doch schon alles erledigt; wozu auch noch einen Betriebsarzt
und eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellen? Und dann auch
noch diese Kontrolle durch Betriebsbegehungen!* — Diesen moglichen
Einwanden ist in der DGUV Vorschrift 2¢ -Anlage 3 hegegnet worden.

Die Belange des AS(" kdnnen vom Unternehmer “.selhst in die
Hand.. genommen werden.

Diese Moglichkeit — statt einer Regelbetreuung, die alternative be-
darfsorientierte betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung

fiir Unternehmen mit bis zu 50 (fiinfzig) Beschiftigten (sog.“Unter-

nehmer-MODELL) zu wahlen — sollte nicht nur aus Kostengriinden

iiberlegt werden. Der Unternehmer qualifiziert sich durch eine Infor-
mations- und Motivationsmafinahme und organisiert danach den be-
trieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz se/hs-

Und nach fiinf Jahren besteht die Verpflichtung, an einer weiteren,

halbtigigen FORTBILDUNG teilzunehmen oder mit ,internet-Lernen

jahrlich die erforderliche Fortbildung zu erarbeiten (www.bgw-online.de/
lernportal®).
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Die betriebsirztlichen und sicherheitstechnischen Betreuungsformen gem. DGUV Vorschrift 2 im Uberblick

Regelbetreuung Regelbetreuung

bis 10 Beschaftigte (MA)
GRUNDBETREUUNG

Betriebsarzt (BA) oder Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (FASi) unterstiitzen bei
der Gefahrdungsbeurteilung

plus anlassbezogene Betreuung
durch Betriebsarzt (BA) oder Fachkraft
fur Arbeitssicherheit (FASI)

Verschiedene Kooperationspartner (' bieten die Unternehmer-
GRUNDSCHULUNG und FORTBILDUNG fiir das sog. ,,Unter-
nehmer-MODELL" ortsnah an. Die Kosten hierfiir sowie Termine
sind beim Kooperationspartner zu erfragen. Ein gewisses Interesse
und Engagement fiir den AS®™ ist aber erforderlich, um die Arbeits-
schutz-Mafinahmen im eigenen Unternehmen auch effektiv umzusetzen.
Bei der Unternehmer-GRUNDSCHUNG werden die gesetzlichen
und berufsgenossenschaftlichen Grundlagen erklart, die Verpflichtung
zur Gefahrdungsbeurteilung realisiert und die erforderlichen Arbeits-
schutz-Mafinahmen genannt, die der Unternehmer dann “selst in

die Jand.

. nimmt.

Mit Pflichteniibertragung (gem. BGI 508('9) kann auch ein/e geeig-
nete/r Mitarbeiter/-in, der/die in das Praxisgeschehen eingebunden
und mit den taglichen Arbeitsablaufen verantwortlich beschiftigt ist,
an der Unternehmer-GRUNDSCHULUNG an Stelle des Unternehmers
teilnehmen und dann fiir den AS® im Unternehmen zustandig sein.

Diese Moglichkeit hat den Vorteil fiir den Unternehmer — der grund-
satzlich mit in der Verantwortung bleibt — von der mit dem AS®™ ver-
bundenen Arbeit weitgehend entlastet zu sein, und die Beschiftigten
sind fiir den Arbeitsschutz motiviert und engagiert, weil sie sich ein-
bringen konnen. Das BGW Internet-Lernen®) ist fiir engagierte
Mitarbeiter/-innen ebenso geeignet.

Bedarfsorientierte, dann doch noch zusétzlich erforderliche
Leistungen von BA oder FASi, konnen mit einer Bestellungs-
vereinbarung mit dem Kooperationspartner (9 verabredet
werden, wenn diese nicht selbst vorgenommen werden konnen:

Beispiele fiir ggf. bedarfsorientierte Betreuung:

noch zusétzliche Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung,
Erstellung von Betriebsanweisung(en) u.a. fiir den Umgang mit Ge-
fahrstoffen (gem. GefStoffV(!D) oder Biostoffen (gem. BioStoffV(™),

Arbeitsmed. Vorsorge (Pflicht- u. Angebotsvorsorge gem. ArbMedVV®),

Beratung von schwangeren Mitarbeiterinnen (gem. MuSchuG(¥)
und eine dazu spezielle Gefahrdungsbeurteilung,

Priifung der Elektrischen Geriétesicherheit (gem. DGUV Vorschrift 312)
und der Medizinprodukte (gem. MPBetreibVerordnung®),

Brandschutz(® usw. ...
Eine — wie bei einer Regelbetreuung fiir Unternehmen mit bis zu

10 (zehn) Beschaftigten mindestens alle fiinf Jahre notwendige — Be-
triebsbegehung von BA und/oder FASi (gem. DGUV Vorschrift 2®)

mehr als 10 Beschéaftigte (MA)
GRUNDBETREUUNG

Feste Einsatzzeiten fur Betriebsarzt
und Fachkraft flr Arbeitssicherheit
(fur Gruppe Ill, WZ 2008 Kode 86.....:
0,5 Std./Jahr und MA)

plus betriebsspezifische Betreuung
durch Betriebsarzt (BA) oder Fachkraft
fur Arbeitssicherheit (FASI)

Alternative Betreuung
bis 50 Beschaftigte (MA)
UNTERNEHMERSCHULUNG

Unternehmer/-in qualifiziert sich durch
Informations- und MotivationsmalRnahme
und organisiert danach den betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz selbst

plus bedarfsorientierte Betreuung
durch Betriebsarzt (BA) oder Fachkraft
fur Arbeitssicherheit (FASI)

muss dann nicht stattfinden, es sei denn, ganz besondere Umstinde
machen dies ,bedarfsorientiert” erforderlich.

Feste Einsatzzeiten von BA und FAS:i fiir Unternehmen mit mehr als
10 (zehn) Beschiftigten sind dann nicht mehr vertraglich zu verab-
reden.

Spétestens wenn die Berufsgenossenschaft (BGW) den Nach-
weis der betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen Betreu-
ung verlangt kann es sein, dass der Unternehmer sich noch

schnell fiir eine zutreffende und angemessene Betreuungsform
entscheiden muss.

Auch das Amt fiir Arbeitsschutz, in Hamburg (AfA) bei der Behorde
fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (bgv) oder das zustindige
Gesundheitsamt konnen sich melden und sich fiir den Stand des Ar-
beitsschutzes bzw. den der Hygiene-Mafinahmen im Unternehmen
Jinteressieren®.

Die seit 2012 geltende Hamburgische Hygieneverordnung befindet
sich zur Zeit im Fokus der Gesundheitsamter, weil Ende 2016 die
Ubergangsirist fiir Praxen, in denen invasive Operationen durchgefiihrt
werden, abgelaufen ist'?,

Quellenverzeichnis s 19 jst zu finden unter:
www.dr-bandomer.de/downloads/informationsbrief2017.pdf
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R & BGW Kooperationspartner
und Multiplikator
& BG Verkehr anerkannter
Moderator

Arbeits- und Verkehrsmedizinische Untersuchungsstelle
- Betriebsarzt-Praxis - Dr. med. G. Bandomer -
Muhlenkamp 43, 22303 Hamburg

Unternehmer/Innen-SCHULUNG gem. DGUV u. BG Vorschriften:

Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung (sog. alternatives Unternehmer-MODELL)

“selhst ot das Iptewnechmen..

Telefon 0 40.27 80 63 47 Fax 040.27 80 63 48
betriebsarzt@dr-bandomer.de  www.dr-bandomer.de; www.av-2.de
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